Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. alineje 6. i ¢lanka 46. stavka 3. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe Grada Vodica (KLASA: 012-03/20-01/07; URBROJ: 2182/04-7-2-03-20-01),
Vatrogasno vijeée Javne vatrogasne pOStI‘O_]be Grada Vodica, na 9. sjednici odrZanoj 01.
travnja 2021. godine donosi

PRAVILNIK

O SPECIFICNIM VRIJEDNOSTIMA I PRAVILIMA ZA PREVENCIJU
KORUPCIJE, PONASANJIMA VEZANIM ZA PRIMANJE DAROVA,
UPRAVLJANJE SREDSTVIMA, POVJERLJIVOSCU I
NEPRISTRANOSCU TE RAZDVAJANJU PRIVATNIH I POSLOVNIH
INTERESA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Svrha ovog Pravilnika je prihvadanje i stvaranje primjerenog ozraja i radne klime u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi grada Vodica (u daljnjem tekstu: Postrojba), kako bi njegove odredbe
postale ustaljeno ponaSanje svih radnika u suglasju s eti¢kim, moralnim i profesionalnim
normama te op¢eprihvacenim civilizacijskim vrijednostima.

PridrZavanjem eti¢kih vrijednosti stvara se primjereno i odgovorno ponasanje koje doprinosi
ocuvanju reda, poslovnog ugleda i boljitka Postrojbe.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom donose se pravila poslovnog ponasanja u svezi s radom i odnosom prema
Postrojbi, izvrSenju radnih obveza i o€uvanju i razvoju osobnosti.

Pravilnik sadrZi norme ponaSanja te moralne vrijednosti koje moraju postivati svi radnici bez
obzira na svoju poziciju u Postrojbi.

Da bi Postrojba poslovala eti¢no, ekonomi&no, transparentno i uspjesno, neophodno je imati
zajednicke vrijednosti koje njeguju, postuju i imaju svi radnici, a posebno profesionalnost,
motiviranost, znanje, timski rad i druge vrijednosti.

2. UGLED POSTROJBE U JAVNOSTI
Clanak 3.
Sliku Postrojbe koja se odraZava u javnosti odreduje ponasanje svakog radnika.
Jedan &in neprikladnog ponasanja moZe znatajno ‘utjecati na ugled Postrojbe u drustvu.

Svi radnici koji kontaktiraju s gradanima, javnim tijelima, poslovnim partnerima, ali i s
predstavnicima sredstava javnog priopéavanja moraju svojim nastupom &uvati ugled



Postrojbe te uvijek dati to&nu, pravodobnu i sluzbenu informaciju, a u svrhu transparentnosti
poslovanja i odrZavanja ugleda Postrojbe u drustvu.

Osoba ovlastena javno istupati, ali i davati priopéenja za javnost u ime Postrojbe je
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe grada Vodica (u daljnjem tekstu: Zapovjednik), a
prilikom njegove odsutnosti zamjenik zapovjednika te osobe koje Zapovjednik ili zamjenik
zapovjednika ovlaste.

Osoba ovlaStena javno istupati vezano uz vatrogasne intervencije jest voditelj vatrogasne
intervencije u domeni intervencije koju vodi.

Clanak 4.

Radnici su svojim pozitivnim primjerom duZni poticati eti¢nost u ponasanju svih radnika
Postrojbe, a u odnosima prema podredenima njegovati timski rad te se educirati u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta, a sve radi ostvarivanja dobrih rezultata u poslovanju i djelovanju
Postrojbe.

Clanak 5.

Radnici su duzni prilikom obavljanja posla postovati zakonske i druge propise koji su temelj
za kvalitetno obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

U situacijama gdje se pokaZe da propisi iz zakona ili drugi propisi doneseni na temelju zakona
radnicima nisu jasni, treba postupati na nacin da se zatraZi savjet, odnosno tumatenje propisa
od nadleZnog tijela.

3. PRIMANJE ODNOSNO DAVANJE DAROVA ILI POKLONA, ODNOSNO
USLUGA

Clanak 6.

Mito je svaka nepripadajua nagrada, dar ili druga imovinska ili neimovinska korist, bez
obzira na vrijednost.

Poklon ili dar predstavlja vrijednost kojom darovatel] nastoji utjecati na radnika ili na
odgovornu osobu i na odredeni natin dobiti njezinu naklonost, tj. kod nje izazvati spremnost
na krenja natela za obavljanje poslova radnog mjesta ili duznosti.

Mito i korupcija su strogo zabranjeni.

Nikada se ne smije ponuditi, dati ili prihvatiti, izravno ili neizravno, bilo kakvu neovlastenu
nové&anu ili drugu korist, uslugu ili obecanje, a u svrhu dobivanja, odrzavanja, upravljanja ili
osiguranja bilo kakve protupravne koristi.

Ne smiju se primati nikakve povlastice, usluge, darovi ili pokloni, drugi oblici placanja kao
poticaj da se provede neka sluzbena radnja ili odluka u svojstvu zaposlenika ili da se utjece na
neku slu¥benu radnju ili odluku vezanu za poslovanje Postrojbe.

Radnicima se smiju davati samo uobidajeni znakovi paznje kao §to je kalendar, rokovnik,
kemijska olovka i sl.



Odredba iz prethodnog stavka ne odnosi se na materijalna prava radnika koja im pripadaju
sukladno odredbama zakona, kolektivhog ugovora ili drugih akata Postrojbe koji su u
suglasnosti sa zakonom i/ili kolektivnim ugovorom.

Dar, ako se daje, treba biti izabran tako da kod pﬁmatelja ne stvori dojam nemoralnosti ili
nekorektnosti.

Primanje ili davanje darova ili poklona vrijednosti veée od 500,00 (petsto) kuna nije
dopusteno.

4. BRIGA O SIGURNOSTI NA RADU, ZASTITI ZDRAVLJA 1 OKOLISA
Clanak 7.

Zadaca je svih radnika Postrojbe, u okviru njihovih ovlasti i odgovornosti, stalno primjenjivati
mjere zastite na radu, $tite¢i tako sebe i druge.

Briga o vlastitom zdravlju i odrZavanje psihofizi¢ke kondicije takoder je obveza svakog
radnika.

Radnici su duZni voditi brigu o zastiti okoli8a, urednosti, smanjenju, reciklaZi i odlaganju
otpada koji nastaje u zgradi Postrojbe, po prihva¢enim normama.

5. ODNOS PREMA OBVEZAMA I SURADNICIMA
Clanak 8.

Radnici su duZni na vrijeme ispunjavati obveze i zadatke predvidene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada Vodica i u
svom ponaSanju primjenjivati nacela i odredbe propisane ovim Pravilnikom te snositi
odgovornost za vlastite postupke, kao i za prikrivanje i toleriranje neprihvatljivog ponasanja
drugih.

Stabilnost u ponaSanju, tolerantnost i fleksibilnost poZeljne su osobine koje radnici moraju
stalno razvijati te voditi brigu o svom primjerenom osobnom izgledu i odijevanju.

Radnici koji obavljaju operativne poslove moraju biti odjeveni sukladno posebnim propisima
iz podrudja vatrogastva.

6. NEPRIHVATLJIVI OBLICI PONASANJA U RADNOJ SREDINI
Clanak 9.

Strogo je zabranjena uporaba imovine ili sredstava Postrojbe za bilo kakvu protuzakonitu ili
nepropisanu svrhu. ‘

Strogo je zabranjeno i svako otudivanje, pronevjera, osteCenje ili unistenje imovine Postrojbe
nepravilnim rukovanjem i nemarnim odnosom prema radu, kao i neovlasteno koristenje.



Od svih radnika se otekuje da, na radu ili u vezj s radom, izbjegavaju uzrokovanje $tete
Postrojbi i tre¢ima, bespotrebne trogkove ili druge gubitke.

Zabranjeno je besplatno koristenje usluga, materijala ili zgrade Postrojbe u privatne svrhe.

Prema suradnicima i svim osobama u radnim prostorima radnici se moraju ponasati
civilizirano i pristojno.

7. OBJAVLJIVANJE PODATAKA
Clanak 10.

Niti jedan radnik Postrojbe ne smije koristiti, objavljivati ili otkriti podatke i informacije koji
imaju iznimnu vaZnost za Postrojbu ili su zakonom utvrdeni kao povjerljivi dokumenti ili
imaju oznaku tajnosti.

Radnik koji nije ovlasten, ne smije koristiti, objavljivati ili otkriti podatke koje sazna pri
obavljanju poslova.

Radnik Postrojbe ne smije neovlasteno objavljivati, odnosno dijeliti medijske zapise prilikom
izvodenja vatrogasnih vjezbi.

Radnik Postrojbe ne smije neovlasteno stvarati i objavljivati, odnosno dijeliti medijske zapise
vatrogasnih intervencija.

Radnik Postrojbe ne smije neovlasteno stvarati i objavljivati, odnosno dijeliti medijske zapise
koji su vlasnistvo postrojbe.

Informacije ili materijale, koji opéenito nisu dostupni javnosti, a koje radnik dobije tijekom
rada u Postrojbi, ne smije koristiti u svrhu promocije privatnog interesa ili privatnog interesa
drugih osoba ili subjekata.

8. KORISTENJE RACUNALNE OPREME I INTERNETA
Clanak 11.

Ragunalni sustav i ratunalna oprema Postrojbe namijenjeni su samo potrebama Postrojbe i ne
smiju se upotrebljavati za protuzakonite radnje i radnje koje se ne ti¢u poslovanja Postrojbe.

Radnici Postrojbe ne smiju, tijekom radnog vremena i koriStenja ratunala postrojbe
pretraZivati niti pohranjivati protuzakonite ili neprimjerene sadrZaje.

Radnici Postrojbe ne smiju iznositi iz Postrojbe, prodavati, prenositi ili na drugi nad¢in uginiti
dostupnim neovlastenoj osobi dokumentaciju koja je pohranjena u ratunalnom sustavu
Postrojbe.

Osobe koje odrzavaju informatitku opremu Postrojbe, obavljat ¢e poslove odrZavanja u
prisutnosti radnika Postrojbe.

9. NEPRISTRANOST OBAVLJANJA POSLOVA I SUKOBA INTERESA



Clanak 12.

Radnici ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje mogu Stetiti poloZaju, interesu, ugledu i
dobrobiti Postrojbe, kao i u svim situacijama u kojima je osobni interes u sukobu s poslovnim.

Clanak 13.

Radnici smiju podudavati, drati govore, pohadati seminare i baviti se drugim sli¢nim
aktivnostima ukoliko ih ovakve aktivnosti ne ometaju prilikom ostvarivanja pozitivnog uéinka
u obavljanju zadataka koji su im povjereni.

Clanak 14.

Radnici ne smiju imati nikakav interes kod dobavljaga ili kupaca.

10. KORISTENJE SLUZBENIH MOBILNIH UREDAJA
Clanak 15.

Postrojba je duzna jednom godisnje Zapovjedniku osigurati mobilni uredaj kao sredstvo
nuzno za rad.

Postrojba je duZna, radi olak3avanja rada i poslovne komunikacije, radnicima kojima su
dodijeljene sluzbene SIM Kkartice za privatne mobilne uredaje osigurati besplatnu mobilnuy
uslugu unutar VPN-a sukladno sklopljenom ugovoru s odabranim izvriiteljem usluge.

Sve usluge koje nisu obuhvaéene ugovorenim poslovnim paketom, osobe iz stavka 2. ovog
¢lanka pla¢aju samostalno, izuzev Zapovjednika.

11. ODGOVORNOSTI I SANKCLJE
Clanak 16.

PonaSanje u skladu s nagelima iznesenim u ovom Pravilniku, osobna je i profesionalna
odgovornost svakog pojedinca zaposlenog u Postrojbi.

Ovaj Pravilnik je zasnovan na naéelu osobne odgovornosti radnika Postrojbe u smislu poslova
koje obavljaju te imovine i sredstava povjerenih na koridtenje radi izvrSenja radnih zadataka.

12. PRIJAVA PONASANJA PROTIVNA ODREDBAMA PRAVILNIKA
Clanak 17.

Ako radnik sazna za postupke suprotne pravilima iznesenim u ovom Pravilniku, duZan ih je
prijaviti Zapovjedniku.

Ukoliko se prijava odnosi na postupke suprotne pravilima iznesenim u ovom Pravilniku, a
pocinio ih je Zapovjednik, radnik je duZan prijavu podnijeti zamjeniku zapovjednika.



13. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in kao i ovaj Pravilnik. Ovaj
Pravilnik kao i sve njegove izmjene i dopune objavljuje se na mreZnim stranicama WWW.]Vp-
vodice.hr odmah nakon usvajanja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od objavljivanja, a biti ¢e objavljen na mreZnim
stranicama www.jvp-vodice.hr te na oglasnoj ploéi dana 01. travnja 2021. godine.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o specifi¢nim vrijednostima i
pravilima za prevenciju korupcije, ponasanjima vezanim za primanje darova, upravljanje
sredstvima, povjerljivoSéu i nepristrano§¢u te razdvajanju privatnih i poslovnih interesa
(KLASA:011-02/19-02/02; URBROJ:2182/04-7-2-03-19-1) od dana 18. prosinca 2019.
godine.

KILASA: 011-02/21-02/01
URBROJ: 2182/04-7-2-03-21-1
U Vodicama, 01. travnja 2021. godine

VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA VODICA




